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Глава 1. Общие положения
1.1 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение     «Детский сад общеразвивающего вида № 34 с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей» (в  дальнейшем  именуемое  "Учреждение"). осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»,  Типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации № 666 от 12 сентября 2008 года, СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях", иными  законами и  нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов исполнительной власти Красноярского края, органов местного самоуправления города Ачинска,  настоящим Уставом, а также локальными нормативными актами учредителя.
1.2 Настоящий Устав регламентирует образовательную, воспитательную и финансовую деятельность Учреждения.

1.3 Полное наименование: муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 34 с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей». 
1.4 Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Д/с ОВ № 34».
тип: дошкольное образовательное учреждение;

вид: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно – речевому развитию детей.

1.5 Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 662161 Россия, г. Ачинск, Красноярского края, микрорайон 5 строение 23.

Фактический адрес: 662161 Россия, г. Ачинск, Красноярского края, микрорайон 5 строение 23.
1.6 Учредитель Учреждения муниципальное образование город Ачинск.
1.7 Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя Учреждения управление образования Администрации города Ачинска (в дальнейшем именуемое «учредитель»).
 Место нахождения учредителя:
  662162 Россия, г. Ачинск, Красноярского края, улица Красного Пожарника 2.

1.8 Организационно – правовая форма – бюджетное учреждение

1.9 Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.10   Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии Законом Российской Федерации № 3266-1 «Об образовании», с иными  законами и  нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов исполнительной власти Красноярского края, органов местного самоуправления города Ачинска,  настоящим Уставом, а также локальными нормативными актами учредителя.
1.11 Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств субсидий (на услуги, имущество, иные цели), средств, полученных от приносящей доход деятельности, если такая деятельность разрешена Учреждению законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Красноярского края, города Ачинска, Уставом.
1.12 Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13 Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. От имени собственника имущества Учреждения выступает комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Ачинска ( далее – КУМИ Администрации).

1.14 Правоспособность Учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи об исключении Учреждения из единого государственного реестра юридических лиц».

1.15 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом. Собственник имущества бюджетного Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.16  Право Учреждения осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам возникает с момента получения лицензии и прекращается по истечении срока ее действия»

1.17 Медицинское обслуживание детей обеспечивает органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания.

1.18 Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и сотрудников Учреждения. 

1.19 Учреждение обеспечивает четырех разовое питание  для детей в соответствии с их возрастом, примерным десятидневным меню, согласованным с органами Роспотребнадзора и временем пребывания в Учреждении.

1.20 Продукты питания поставляются в Учреждение по договорам, при наличии сертификатов качества, санитарно – эпидемиологических заключений о соответствии их санитарным  правилам.

1.21 Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру и повара. 
1.22 Все медицинские услуги согласовываются с учреждением здравоохранения на договорной основе. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.
1.23  Работники Учреждения проходят профилактические и медицинские осмотры не реже  1-го, 2-х раз в год, соответственно,  за счет средств Учреждения, выделенных Учредителем.
Глава 2. Цели образовательного процесса.

Типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1 Целью образовательного процесса Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2 Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2.3  Основными задачами учреждения являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4 Учреждение реализует образовательные программы следующих типов и видов:

1) основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно – речевому  развития детей;

2) дополнительные общеобразовательные программы различных направленностей.
Глава 3. Компетенция и ответственность Учреждения.

3.1 Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и уставом Учреждения.

3.2 К компетенции Учреждения относятся:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента воспитанников;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения и лицензией;

создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;
координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законом;

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.

3.3 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.4 Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о его структуре;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, воспитывающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

3.5 Информация, указанная в пункте 3.4 настоящего устава, в установленном порядке размещается на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.»

Глава 4. Организация образовательного процесса Учреждения
4.1 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.2 «Содержание образования в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ, федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации».
4.3 Основная общеобразовательная программа реализуется в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому  направлению.
4.4 Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные (парциальные) программы дошкольного образования,  обеспечивающими приоритетное направление деятельности, а также программы, обеспечивающие дополнительную коррекционную работу с детьми.

4.5  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. 
4.6 Доход от указанной деятельности используется  Учреждением в соответствии с уставными целями. 
4.7 Порядок получения дополнительных платных и бесплатных образовательных услуг  регламентируется локальными актами Учреждения.
4.8 Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Учреждение  разрабатывает и утверждает годовой план работы.
4.9 В  Учреждении  создаются условия для  изучения русского языка  как государственного языка Российской Федерации.

4.10  Порядок комплектования Учреждения определяется  нормативным актом Администрации города  в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

4.12  В  Учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

4.13 Прием детей, впервые поступающих в дошкольные организации, осуществляется на основании медицинского заключения, выданного в установленном порядке.

4.14 Тестирование детей при приёме в Учреждение и переводе в следующую возрастную группу не проводится.
4.15 Основаниями для отчисления ребенка из Учреждения являются заявление родителей (законных представителей) ребенка и (или) состояние здоровья ребенка, препятствующее дальнейшему посещению общеразвивающей группы Учреждения, подтвержденное медицинским заключением. При отчислении ребенка из Учреждения издается приказ об отчислении.
4.16 Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

4.17 В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

от 1 года до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

4.18 В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

4.19 В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;
любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

4.20 Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются настоящим Уставом, договором, заключенным между Учреждением  и Учредителем.
4.21 10 групп в Учреждении функционируют в соответствии с режимом работы, установленным правилами внутреннего трудового распорядка, в режиме полного дня (12-часового пребывания);
4.22  В учреждении могут функционировать группы кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день), группы выходного дня, группы семейного воспитания и иные группы.
4.23 Группы функционируют в режиме 5-дневной  рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

4.24 Для  осуществления коррекционной работы в Учреждении  функционирует  логопункт,  задачами которого является своевременное выявление нарушений развития речи детей и устранение этих нарушений. Зачисление (отчисление) детей на логопункт осуществляется приказом по Учреждению, на основании заявления родителей (законных представителей), заключения учителя-логопеда. 
4.25 Работа  логопункта регламентируется локальным актом МДОУ.

4.26 Обучение детей в форме занятий проводится со второго года жизни.
4.27 Обучение организуется через занятие группой, подгруппой, индивидуально, совместную и самостоятельную деятельность.
4.28  При реализации основной образовательной программы дошкольного образования Учреждение в соответствии с санитарными правилами и нормами, устанавливает: 
-   максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая дополнительное образование:
 

     для детей ясельного возраста от 1,5 до 3-х лет – не более 10 занятий

в младшей группе – 11 занятий, 

в средней группе – 12 занятий, 

в старшей группе – 15 занятий, 

в подготовительной к школе группе – 17 занятий;

-  максимальное допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в группах младшего дошкольного возраста не должно превышать двух занятий, а в группах старшего дошкольного возраста – трех занятий; 

-   продолжительность учебных занятий для детей: 

от 1,5 до  3-х лет – не более 10 минут, 

4-го года жизни - не более 15 минут, 

5-го года жизни – не более 20 минут, 

6-го года жизни – не более 25 минут, 

7-го года жизни – не более 30 минут; 

в середине занятий проводится физкультминутка; 

перерывы между занятиями не менее 10 минут; 

-    занятия детей 7 года жизни могут проводиться после дневного сна, но не чаще двух-трех раз в неделю, продолжительностью не более 30 минут с физкультминуткой  в середине занятия (при статическом характере этих занятий); 

-  количество занятий по дополнительному образованию - не более 2-х раз  в неделю, продолжительностью:  

для детей 4-го года жизни не чаще одного раза в неделю, не более 15 мин.; 

для детей  5-го и 6-го  года жизни не чаще 2 раз в неделю не более 25 мин.;  

-  занятия по дополнительному образованию не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. 

- ребенок участвует не более чем в двух занятиях по дополнительному образованию;

-      домашние задания воспитанникам Учреждения не задают.

4.29 В разновозрастных группах общие режимные моменты следует начинать на 5-10 мин раньше с более младшими детьми.
4.30 У воспитанников  достигших 6 лет 6 месяцев, по желанию родителей,  проводят диагностику функциональной готовности к обучению в школе.
4.31 За год, предшествующий поступлению в школу, проводится медицинское обследование детей, а повторный медицинский осмотр – непосредственно перед поступлением в школу. Для детей функционально не готовых к обучению, следует составить индивидуальный план медико-коррекционных мероприятий, включающих лечебно-оздоровительные процедуры, занятия с учителем-логопедом, педагогом-психологом, развитие общей и мелкой моторики.
Глава 5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1 Участники воспитательно-образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.  
5.2 Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общественных ценностей. 
5.3 При приеме ребенка в Учреждение, последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.4 Отношение ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Ребенку гарантируется: 
-   получение дошкольного образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи; 

-   защита от всех форм физического и психического насилия; 
-   удовлетворение потребностей в  эмоционально-личностном общении; 
-   охрана жизни и здоровья;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

-   развитие его индивидуальных творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной психологической помощи и коррекции нарушений речи;

-   уважение человеческого достоинства.
5.5 Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 
-   защищать законные права и интересы ребенка; 
- требовать выполнения договора между родителями (законными представителями) и Учреждением;

-  получать установленную законодательством РФ компенсацию части платы за содержание ребенка в Учреждении; 
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг; 
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим  Уставом. 

5.6 Родители (законные представители) воспитанников в соответствии с законодательством РФ обязаны: 

- являясь  первыми  педагогами, заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте; 
-   нести ответственность за их воспитание; 
-  вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере и порядке: 

· размер родительской платы устанавливается ежегодно с 01 января очередного финансового года;

· размер родительской платы является постоянной величиной независящей от количества рабочих дне в месяце; 

· размер родительской платы за содержание детей в Учреждении  не может превышать 20 % от затрат на содержание ребенка, размер родительской платы за содержание детей в МДОУ с родителей, имеющих трех и более детей - не более 10 %;

· родительская плата вносится за текущий месяц до 10 числа текущего месяца в виде авансового платежа;

· родительская плата в полном объеме направляется на приобретение продуктов питания;

· в случае не посещения ребенком Учреждением  производится перерасчет родительской платы в соответствии с Порядком перерасчета родительской платы 
-  ежедневно лично передавать воспитателю и забирать ребенка у воспитателя из Учреждения,  в случае невозможности лично передавать и забирать ребенка письменно уполномочить иных лиц. Передача ребенка уполномоченному лицу осуществляется только при предъявлении им документа, удостоверяющего личность. 
-   посещать родительские собрания, проводимые в Учреждении;
-   выполнять настоящий Устав.
5.7 Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в    Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, в соответствии с  методикой расчета предельной родительской платы за содержание детей в Учреждении, утверждаемой ежегодно приказом учредителя на 1 января текущего календарного года. 
5.8 Порядок комплектования педагогического персонала Учреждения регламентируется  настоящим  Уставом, штатным расписанием. 
5.9 При приеме на работу администрация Учреждения  знакомит принимаемого со следующими документами:
-   настоящим Уставом;

-   коллективным договором;

-   правилами внутреннего трудового распорядка;

-   должностной инструкцией; 

- инструкциями по охране труда, противопожарной, антитеррористической безопасности;

-   другими документами, регламентирующими деятельность принимаемого.

5.10 К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
5.11 К педагогической деятельности не допускаются лица: 
-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 
5.12 В штатное расписание Учреждения, обеспечивающее воспитание, обучение, развитие детей в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности: учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, социального педагога, инструктора по физической культуре в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.
5.13 Право работников учреждения на получение государственного страхования, социальных гарантий и льгот определяется законодательством РФ, настоящим уставом и трудовым договором. 
5.14 Работники имеют право на участие в управлении  Учреждением, на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.
5.15 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
5.16 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.
5.17 При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на: свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний воспитанников; выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.
5.18 Для педагогических работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;
5.19 В зависимости от должности и (или)специальности педагогическим работникам   Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается Трудовым кодексом  РФ и иными нормативными актами.
5.20 Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.
5.21 Педагогические работники Учреждения   не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года порядок и условия предоставления которого определяются и регламентируются локальным  актом  Учреждения в соответствии с законодательством РФ.
5.22 Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определенным типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
5.23 Педагогические работники Учреждения проходят аттестацию на установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и на подтверждение соответствия занимаемой должности на основании личного заявления и в порядке,  установленным действующим законодательством федерального, краевого уровня, иными нормативно-правовыми актами, 
не противоречащими законодательству РФ. 
5.24 Решение об аттестации на соответствие педагогического работника занимаемой должности и об установлении соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям,   принимает Главная (краевая) аттестационная комиссия (ГКАК). 
5.25 Работники Учреждения (кроме педагогических)  не реже 1 раза в 5 лет проходят процедуру аттестации, регламентированную локальным актом  Учреждения;
5.26 Работники Учреждения обязаны: 
- добросовестно исполнять свои должностные и функциональные обязанности, соблюдать требования по охране труда, правила по ГО и ЧС, противопожарной и антитеррористической безопасности; 
-  поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства, исполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

- не разглашать конфиденциальную информацию, сведения о детях, родителях (законных представителях), о сотрудниках Учреждения;
- обеспечивать сохранность жизни и здоровья воспитанников в ходе воспитательно-образовательного процесса; 
- организовывать воспитательно-образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей воспитанников; 
-  обеспечивать получение воспитанниками дошкольного образования, знаний, умений, навыков в рамках основных программных требований, а также при оказании бесплатных (платных) дополнительных образовательных услуг; 
-  признавать  и соблюдать права и интересы воспитанников, работать в тесном взаимодействии с родителями (законными представителями);

- предоставлять сведения о семьях находящихся в социально опасном положении заведующему  Учреждения, заместителю по ВОР, проводить с такими семьями профилактическую работу, сотрудничать с соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты прав детей;
-  повышать уровень профессионального мастерства; 
- проходить периодический профилактический медицинский осмотр;

- выполнять условия трудового договора, при изменении условий, заключать дополнительное соглашение с Учреждением; 

-  выполнять режим работы Учреждения;

-  выполнять настоящий Устав. 
5.27 Педагогическим работникам Учреждения  (в т. ч. руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по решению органа местного самоуправления выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, установленном органом местного самоуправления.  
5.28 Работники Учреждения подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством РФ. 
Глава 6. Имущество Учреждения.

Финансово-хозяйственная деятельность
6.1 Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности города Ачинска, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

Полномочия собственника имущества в соответствии с нормативными актами города Ачинска осуществляет КУМИ Администрации города Ачинска. 

Собственник имущества не отвечает по обязательствам Учреждения. 

6.2 Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.3 Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности (в том числе приносящей доход деятельности), полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан и отраженное на балансе Учреждения по итогам очередного финансового года, отражается в ежегодном отчете муниципального  Учреждения города Ачинска  об использовании имущества на электронном и бумажном носителях по форме, утвержденной КУМИ Администрации города.
6.4 Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется  согласно муниципального задания Финансовым управлением Администрации города Ачинска через отдел казначейского исполнения бюджета.
Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 
Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством РФ приносящую доход деятельность, не противоречащую законодательству РФ.
6.5 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МДОУ являются: 
            -   субсидии на выполнение муниципального задания;
            -   субсидии на иные цели, целевые средства на исполнение обязательств перед физическими лицами;

-    другие не запрещенные законом поступления;
-    бюджетные средства, выделяемые учредителем; 

-   бюджетные и внебюджетные средства; 

-    плата родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении: 

-    прибыль от предоставления дополнительных платных образовательных услуг;
 -   целевые средства, получаемые за содержание детей - инвалидов в Учреждении; 
-   средства от приносящей дохода деятельности, получаемые за питание сотрудников; 

-    полученные гранты; 

-   добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц; 

-   кредиты банков и других кредитных организаций; 

-  средства, получаемые в качестве аренды, и другие источники в  соответствии с действующим законодательством РФ. 
Привлечение дошкольным образовательным учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств учредителя. 

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
6.6 Учреждение устанавливает своим работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.7 Денежные средства, полученные от разрешенной деятельности, и приобретенное на них имущество является муниципальной собственностью.

6.8 Учредитель вправе приостановить иную деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Глава 7. Организация деятельности Учреждения
7.1 Учреждение строит свои отношения с государственными  органами, органами местного самоуправления города Ачинска, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации.

7.2 Учреждение  при осуществлении своей деятельности обязано применять положения  Федерального закона 94-ФЗ от 21.07.2005 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

7.3 Учреждение может устанавливать расчет на все виды дополнительных доходов в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации и города Ачинска, в порядке, предусмотренном учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.4 Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств.
- осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие объектов социальной сферы;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с утвержденным муниципальным заданием;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и города Ачинска;

- в установленном порядке создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать директоров, принимать решения об их реорганизации и ликвидации, а также участвовать в других организациях;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения.

7.5 Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания, Плана финансово-хозяйственной деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного и иного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и города Ачинска;

- нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет города Ачинска в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение  отчетности, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- согласовывать в порядке, определяемом КУМИ Администрации города Ачинска, вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части доходов от приносящей доход деятельности;

- согласовывать с учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

- своевременно представлять учредителю необходимую документацию для утверждения муниципального задания Учреждения с учетом расходов и доходов от приносящий доход  деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

- выполнять  мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Ачинска;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда.
Глава 8. Управление Учреждением
8.1 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.2 Руководителем Учреждения является его Заведующий. 
8.3 Заведующий Учреждения назначается на должность и освобождается распорядительным документом Администрации города. Учредитель заключает (расторгает) с заведующим трудовой договор.
8.4 Заведующий действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Красноярского края и города Ачинска, настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Администрации города, учредителю, заключившему с ним Трудовой договор, и КУМИ Администрации города Ачинска по вопросам, входящим в его компетенцию.
8.5 Заведующий  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных  и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

8.6 Заведующий  в пределах установленных норм по согласованию с учредителем, утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав.
8.7 Заведующий самостоятельно принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно законодательству.

8.8 Заведующий в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

8.9 Взаимоотношения работников и заведующего, возникающие на основе Трудового договора, регулируются трудовым законодательством, ТК РФ.
8.10 Заведующий вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, установленных законодательством.
8.11 Во время отсутствия заведующего руководство Учреждением осуществляется  заместителем заведующего по воспитательно-образовательной работе, либо заместителем заведующего по административно-хозяйственной работе  по согласованию с Учредителем.

8.12 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Красноярского края и города Ачинска, настоящим Уставом.

Контроль за целевым использованием и сохранностью муниципального имущества осуществляет КУМИ Администрации города Ачинска.

8.13 Заведующий учреждения несет персональную ответственность за деятельность Учреждения в целом и за свои принятые лично решения и действия в интересах Учреждения.
8.14 При наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем, с руководителем Учреждения расторгается трудовой договор по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
8.15 К компетенции Учреждения относится:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-     разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-     разработка и принятие устава, для внесения его на утверждение;

-     разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка;

-     самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса;

-     и прочее, в соответствии с законодательством РФ.
8.16 Учреждение устанавливает:
- заработную плату работников в соответствии с муниципальной тарифной сеткой, в зависимости от квалификации работника,   сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
-    структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

-    штатное расписание и должностные обязанности работников.
8.17 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления  МДОУ.

8.18 Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом, и регламентируется локальными актами.
8.19 Совет Учреждения  является  органом самоуправления. В состав Совета учреждения входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в функционировании и развитии Учреждения. Совет Учреждения - выборный орган, состоящий из 10 человек: 5 членов от коллектива Учреждения, 5 членов - от родительской общественности, в состав может входить представитель от Учредителя или общественной организации.
8.19.1 Представители Совета Учреждения от коллектива избираются на общем собрании трудового коллектива Учреждения.

8.19.2 Представители от родителей избираются на собрании председателей родительских комитетов всех возрастных групп Учреждения. 
8.19.3 Председателем Совета Учреждения может быть избран любой из его членов. Срок полномочий избранного Совета Учреждения - 2 года.  

8.19.4 Заседания Совета Учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета Учреждения по мере надобности, но не реже одного раза в полугодие. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием.
8.19.5 Совет Учреждения имеет право:

   - принимать к утверждению концепцию развития Учреждения, комплекс    образовательных программ;
-    принимать к утверждению структуру управления Учреждения;

-    принимать к утверждению локальные  акты Учреждения: 

· регулирующие взаимоотношения Учреждения с родителями; 

· обеспечивающие деятельность и взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

· регулирующие деятельность органов самоуправления Учреждения;
- заслушивать отчеты заведующего о работе, расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
-    содействовать: 
· привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 
· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения; 
· организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения; 
· совершенствованию материально-технической базы Учреждения, его помещений и территории; 
· выполнению основных направлений деятельности Учреждения в соответствии с задачами,
· предусмотренными настоящим Уставом, 
· педагогам Учреждения в организации педагогической пропаганды среди родителей, в организации родительских собраний и конференции,

· установлению связей педагогов с семьями воспитанников, в организации охраны жизни и здоровья детей; 
· созданию самодеятельные объединения (клубов и т.п.) и выносит решения в рамках своей компетенции, не противоречащие законодательству РФ. 
8.19.6 Порядок деятельности Совета Учреждения регламентируется Положением о Совете Учреждения.
8.19.7 Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседаниях присутствует не менее 2/3 состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины списочного состава. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетентности являются обязательными для заведующего и всех работников Учреждения

8.19.8 Совет Учреждения  ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.
8.19.9 Разногласия между заведующим Учреждением и большинством Совета Учреждения  рассматриваются и разрешаются Учредителем
8.20 Педагогический совет – это орган самоуправления педагогических и руководящих работников Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса.
8.20.1 Педагогический совет: 
-    определяет стратегию развития Учреждения;
-    принимает к утверждению локальные акты, обеспечивающие:

· реализацию воспитательно-образовательного процесса;

· полноценное развитие детей, в соответствии с потребностями, возможностями и особенностями психо-физического развития;

-    обсуждает вопросы планирования образовательной деятельности Учреждения; 
-    способствует  изучению и распространению передового педагогического опыта;
-    рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных     программ;  
-    решает иные вопросы по заданию заведующего Учреждения. 
8.20.2  Председателем педагогического совета является заведующий Учреждения, он назначает своим приказом секретаря.
Заведующий может делегировать права председателя своему заместителю по воспитательно-образовательной работе  (далее заместитель по ВОР)
8.20.3  Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.
8.20.4. Ход  педагогического совета  и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 
8.20.5  Заседания педагогического  совета правомочны, если на них присутствует не менее  половины его состава. 
8.20.6 Решение  педагогического  совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.
Решение, принятое в пределах компетенции  педагогического  совета и не противоречащее Законодательству РФ, является обязательным для педагогов Учреждения.
8.20.7 Порядок деятельности педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете. 
8.21  В Учреждении может функционировать методическая служба.

Методическая служба является структурным подразделением Учреждения, возглавляемым  заместителем  по ВОР. Методическая служба объединяет следующие профессиональные педагогические сообщества: педагогический совет, методический совет, творческие, проблемные группы, методические объединения, педагогические союзы. Постоянно действующими педагогическими профессиональными сообществами являются: педагогический совет, методический совет. 
8.21.1 Творческие, проблемные группы, методические объединения, педагогические союзы могут создаваться на определенный срок для  реализации поставленных целей и задач, получения определенного результата.

8.21.2 Порядок деятельности методической службы регламентируется локальным актом МДОУ.

8.21.3 В случае отсутствия методической службы, как структурного подразделения, деятельность профессиональных педагогических сообществ регламентируется соответствующими локальными актами  Учреждения.

8.21.4 В соответствии с законодательством РФ, Административным регламентом министерства образования и науки Красноярского края организации и проведения аттестации педагогических работников, профессиональным педагогическим сообществам Учреждения   делегированы полномочия согласования личного заявления работника на аттестацию.
8.22 В Учреждении может функционировать служба  по сопровождению ребенка.
8.22.1 Служба по сопровождению ребенка является структурным подразделением Учреждения, возглавляемым педагогом-психологом.
8.22.2 Служба  по сопровождению ребенка объединяет: психолого-медико-педагогический консилиум, проблемную группу по раннему сопровождению детей, координирует и систематизирует работу профессиональных педагогических сообществ, работающих по проблеме здоровьесбережения в Учреждении. 

8.22.3  Порядок деятельности службы по сопровождению ребенка регламентируется локальным актом Учреждения.

8.22.4 При отсутствии службы по сопровождению ребенка в Учреждении, самостоятельно и постоянно действующими являются: психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк), проблемная группа по раннему сопровождению детей, Совет содействия семье и Учреждению (Совет профилактики), деятельность которых регламентируется соответствующими локальными актами  Учреждения.
8.23 Общее собрание трудового коллектива (далее общее собрание) – это орган самоуправления Учреждения. Все работники Учреждения составляют трудовой коллектив. 
8.23.1 Общее собрание: 

-   выдвигает своих представителей работников для участия в конференциях любого уровня, в Совете Учреждения, в комиссии по ведению коллективных переговоров при подготовке проекта коллективного договора; 

-     осуществляет контроль выполнения коллективного договора; 

- представляет работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами; 
-   согласовывает  направления экономической деятельности Учреждения; 
- заслушивает отчеты заведующего о реализации образовательной программы, годового плана работы;
- согласовывает размер доплат и надбавок и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения   средств на оплату труда.
8.23.2    Общее собрание   собирается не реже 2 раза в год.
8.23.3  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

8.23.4 Решение общего собрания считается принятым и обязательным для всех членов коллектива, если оно не противоречит законодательству РФ и за него проголосовало более половины присутствующих.

8.23.5 Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Ход общего собрания  и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждение постоянно.
8.23.6   Порядок деятельности общего собрания  регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива.
8.24 Одной из форм самоуправления в  Учреждении является общее (групповое) родительское собрание.  

8.24.1  Общее (групповое) родительское собрание имеет право обсуждения вопросов жизнедеятельности Учреждения, реализации воспитательно-образовательного процесса, защиты прав детей, выносить решения в рамках своей компетенции, не противоречащие законодательству РФ. 
Данные решения принимаются при наличии не менее половины родителей (законных представителей), простым большинством голосов. Общее (групповое) родительское собрание собирается не реже 2-х раз в год.


          8.24.2  Ход  общего (группового) родительского собрания и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 
8.25 В качестве одной их форм самоуправления в Учреждении действуют групповые родительские комитеты (далее Родительские комитеты). Они содействуют объединению усилий семьи и образовательного учреждения в деле обучения и воспитания детей дошкольного возраста.  
8.25.1  Родительские комитеты  избираются на групповых родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены Родительского комитета выбирают председателя и секретаря. 
8.25.2  Родительский комитет или председатель Родительского комитета выступают представителями интересов  родителей (законных представителей), дети которых посещают определенную группу.

8.25.3 Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов жизнедеятельности   Учреждения, хода воспитательно-образовательного процесса, защиты прав детей  и принятия решений в форме предложений. 
Предложения Родительского комитета рассматриваются должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения, а также могут рассматриваться на заседаниях Совета Учреждения.

8.25.4  Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах  Учреждения.
8.26 В   Учреждении может функционировать служба по охране труда.

8.26.1 Порядок деятельности службы по охране труда  регламентируется локальным актом Учреждения.

8.26.2 Служба регламентирует  деятельность комиссии по охране труда, ответственного по охране труда, которому в рамках его компетенции и ответственности делегируются управленческие функции.

8.26.3  При отсутствии службы по охране труда, в  Учреждения работает Комиссия по охране труда. Порядок ее деятельности также регламентируется локальным актом Учреждения.

8.27 В Учреждение может функционировать служба по жизнеобеспечению Учреждения.

8.27.1 Службу по жизнеобеспечению Учреждения возглавляет заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе (заместитель по АХР). Она может объединять и систематизировать работу  по пожарной, антитеррористической безопасности, а также работу ответственных за электрохозяйство, ГО и ЧС.

8.27.2 Результатом деятельности службы по жизнеобеспечению Учреждения является обеспечение подготовки учреждения к очередному учебному году, эффективное функционирование всех систем (коммунальных, электрических, ремонтно-строительных), закрепление ответственности за каждым объектом деятельности, обоснованной взаимозаменяемости каждого ответственного за жизнедеятельность Учреждения. 

8.27.3 Порядок деятельности службы по жизнеобеспечению Учреждения регламентируется локальным актом.

8.27.4 При отсутствии службы по жизнеобеспечению Учреждения, заведующим назначаются ответственные лица за пожарную безопасность, электрохозяйство, теплохозяйство, антитеррористическую безопасность, ГО и ЧС, порядок  деятельности которых регламентируется  локальными актами  Учреждения.
Глава 9. Регламентация деятельности учреждения
9.1 Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждения издает  локальные акты следующих видов: 

-  локальные акты, регулирующие взаимоотношения между Учредителем и Учреждением;

-  локальные акты, регулирующие взаимоотношения между работниками и Учреждением;

- локальные акты, регулирующие взаимоотношения Учреждения с родителями (законными представителями) детей;

- локальные акты, обеспечивающие реализацию воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;

-  локальные акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

- локальные акты, обеспечивающие деятельность и взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

-  локальные акты, регулирующие деятельность органов самоуправления Учреждения;

- локальные акты, обеспечивающие полноценное развитие детей, в соответствии с потребностями, возможностями и особенностями психо-физического развития;

-  локальные акты, обеспечивающие безопасность эксплуатации зданий и сооружений Учреждения;
-   иные локальные акты. 

9.2 Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. Если Учреждения принимает  иные локальные акты, они подлежат регистрации  в качестве дополнений к настоящему Уставу.
9.3 В случае изменения действующего законодательства РФ, в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения и дополнения, подлежащие регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

Глава 10. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения
10.1 Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение) в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации,   процедура банкротства учреждения не возможна.
Учреждение может быть реорганизовано (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидировано:

-  по решению Учредителя;

-  по решению суда.

10.2 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.
10.3 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
10.4 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.
Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации и города Ачинска.
10.5 При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.6 При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.7 При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городской архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив административного округа, на территории которого находится Учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.8 Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

Глава 11. Архивное дело. Сохранность документов

11.1 Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики, несет ответственность за сохранность документов, обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в государственные архивные учреждения, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

11.2 При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

Глава 12. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения

Дополнения и изменения в Устав Учреждения вносятся в установленном законом порядке.

УСТАВ РАЗРАБОТАН И ПРИНЯТ:

общим собранием трудового коллектива учреждения
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